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HEZKIDETZA
BERDINTASUNAREN OKA
COEDUCACIÓN
LA OCA DE LA IGUALDAD

Hezkidetza: berdintasunerako 
heziketa. 

Neskak eta mutilak: 
bizitzaren arlo guztietan 
pertsona osoak eta 
autonomoak.

• Con su propio proyecto de vida.

• En el ámbito privado y en el 
público.

• En el cuidado y en la 
producción.

• En la familia y en la sociedad.

• En los afectos y en la gestión.

• Bizitzarako bere bizi-
proiektuarekin.

• Esparru pribatuan eta 
publikoan.

• Zainketan eta ekoizpenean.

• Familian eta gizartean.

• Afektuetan eta kudeaketan.

Coeducación: educación para 
la igualdad.

Chicas y chicos: personas 
enteras y autónomas en 
todos los ámbitos de la 
vida.



UNITATE DIDAKTIKOAK
UNIDADES DIDÁCTICAS

1. El cuidado: el cuidado 
familiar, la familia.

2. Diversidad: mujeres y 
hombres individuales, 
personas y pluralidad.

3. Igualdad: derechos 
humanos. 

4. Oficios y 
profesiones: el 
mundo del trabajo.

5. Medios de comunicación: 
el relato y el éxito social.

6. Convivencia en igualdad.

1. Zainketa: etxeko zainketa, 
familia.

2. Aniztasuna: banakako emakume
eta gizonak, pertsonak eta
pluraltasuna.

3. Berdintasuna: giza eskubideak.

4. Ogibide eta lanbideak: lan 
mundua.

5. Komunikabideak: gizartearen 
kontaketa eta arrakasta.

6. Elkarbizitza berdintasunean.



4.UD: LANA
UD-4: TRABAJO

Trabajo remunerado y 
trabajo no remunerado: 
principal y necesaria 
actividad de mujeres y 
hombres.

Aportan riqueza, 
desarrollo, bienestar... 
individual y colectivo.

Configuran la personalidad 
y la forma de vida de 
cada persona.

Configuran el rol y el 
estatus social de cada 
individuo en su familia y 
en sociedad.

Lana, ordaindua edo ez, 
emakume eta gizonen 
jarduerarik beharrezko eta 
nagusietarikoa da.

Garapena, aberastasuna,
ongizatea... indibidualki 
nahiz kolektiboki.

Pertsona bakoitzaren izaera 
eta bizimodua eratzen
dute.

Pertsona bakoitzak familian 
eta gizartean dituen rola 
eta estatusa eratzen dute.



LAN ORDAINDUA, ENPLEGUA
TRABAJO REMUNERADO, EMPLEO

Empleo en la esfera pública 
de la producción, ámbito 
asignado 
tradicionalmente a los 
hombres (oca azul).

Trabajo no remunerado en 
la esfera privada del 
hogar, ámbito asignada 
tradicionalmente a las 
mujeres (oca rosa)

Hoy en día, en nuestra 
sociedad, el empleo está 
en la oca de las mujeres. 
El cuidado no está en la 
oca de los hombres 
sigue habiendo oca rosa 
y oca azul.

Enplegua produkzioaren alor 
publikoan, tradizionalki 
gizonei egokitu zaien alorra
(oka urdina).

Ordaingabeko lana etxeko alor 
pribatuan, tradizionalki 
emakumeei egokitu zaien
alorra (oka arrosa)

Gaur egun, gure gizartean, 
enplegua emakumeen okan 
(bizitza proiektuan) dago. Ez 
ordea zainketa gizonen okan 

bi okek darraite, urdina 
eta arroza.



EMAKUMEEN ENPLEGUAK ETA 
GIZONEN ENPLEGUAK
EMPLEOS PARA MUJERES Y 
EMPLEOS PARA HOMBRES

Las mujeres en empleos del 
sector servicios para el 
cuidado de las personas.

Las mujeres con jornada 
parcial, con menor 
retribución y prestigio.

Los empleos y profesiones 
se desvalorizan si los 
ocupan mujeres.

Las mujeres la mayoría de 
las medidas de 
conciliación.

Las mujeres la mayoría del 
trabajo familiar no 
remunerado.

Emakumeek zerbitzu zektoreko 
pertsonen zainketarekin 
lotutako enpleguak

Emakumeek lanaldi murritzak, 
soldata eta prestigio 
gutxiagoko enpleguak.

Lanbide eta enpleguek balio 
galtzen dute emakumeek 
egiten dituztenean.

Emakumeek lana-bizitza 
orekarako neurri gehienek.

Emakumeek ordaintzen ez den 
etxeko lan gehiena. 



BERDINTASUNAREN OKA
LA OKA DE LA IGUALDAD

Incorpora y da valor al trabajo 
no remunerado, al cuidado 

trabajo especial con 
alumnos.

Incorpora y da valor al empleo, 
que es imprescindible y 
necesario para cada persona 

trabajo especial con 
alumnas.

Hoy en día hay empleos y 
condiciones laborales para 
mujeres y para hombres 
las mujeres tiene 
desventajas.

Preparar y enseñar a chicas y a 
chicos para ambos tipos de 
trabajo oca común.

Ordiandu gabeko lana, zainketa, 
kontuan hartu eta balioa 
eman mutilekin lan berezia.

Ordiandutako lana, enplegua, 
ezinbestekoa da pertsona 
ororentzat neskekin lan 
berezia.

Gaur egun emakumeen eta 
gizonen enplegu eta lan-
baldintzak emakumeek 
atzerabide gehiago.

Neskak eta mutilek lan mota 
bietarako prestatu eta 
trebatu oka bakarra.



4. UD-HELBURUAK
OBJETIVOS DE LA UD-4

Tener un empleo no es un 
elección, es una necesidad.

Pueden y deben elegir 
(aprender) un empleo.

No nacen para un empleo por 
ser chicas o por ser chicos.

Visibilicen todos los empleos 
tanto para mujeres como 
para hombres. Que cada 
cual se vea en todo tipo de 
empleos.

Aprendizaje de conocimientos 
y capacidades.

No hay empleo en igualdad sin 
corresponsabilidad en el 
hogar.

Enplegua ez da aukera, beharrezkoa
den zerbait da.

Enplegua bat aukeratu (ikasi) ahal 
eta behar dutela.

Ez dira lanbide baterako jaio neska 
edo mutilak izateagatik.

Enplegu guztiak emakume nahiz 
gizonentzako aurreikusi. Nork 
bere burua lanbide ezberdinetan 
ikusi.

Gaitasun eta ezagutza batzuk 
ikastean datza dena.

Enplegua berdintasunerako 
ezinbestekoa da etxeko lanen
erantzunkizun banaketa.



JOLASAK 4. UD
JUEGOS UD-4

4. UD: LANBIDEAK:
• “HITZ DEBEKATUAK”
• “LAUKOTEAK”

4. UD: EMPLEOS:
• “PALABRAS PROHIBIDAS”
• “CUARTETOS”



HITZ 
DEBEKATUAK
PALABRAS 
PROHIBIDAS



LAUKOTEAK
CUARTETOS









IKASLEEKIN SAIO BEREZIAK
SESIONES ESPECIALES CON EL 
ALUMNADO

1. Taller de cuidados.

2. Taller de maquillaje.

3. Taller de juegos. 

4. Taller de 
herramientas.

5. Taller de prensa.

6. Taller de juegos, 
preparación Topaketa.

7. Topaketa.

1. Zaintza tailerra.

2. Makillaje tailerra.

3. Jolas tailerra. 

4. Lan-tresna tailerra.

5. Prentsa tailerra.

6. Jolas tailerra, Topaketaren
prestaketa.

7. Topaketa.



FAMILIEKIN SAIO BEREZIAK
SESIONES ESPECIALES CON LAS 
FAMILIAS

2008-09 IKASTURTEA:

08ko Azaroa.

09ko Martxoa.

09ko Maiatza.

EDUKIAK:

Unitatearen informazioa: 
ikasleen jarduerak.

Etxean egin beharko duten
koadernoaren prestaketa.

Formakuntza: unitatearen 
gai nagusia.

CURSO 2008-09:

Noviembre 08.

Marzo 09.

Mayo 09

CONTENIDO:

Información de la Unidad 
Didáctica: actividades del 
alumnado.

Preparación del cuaderno 
familiar de la unidad que 
deberán hacer en casa.

Formación: tema central de la 
unidad.



2008-09 
EGUTEGIA
CALENDARIO 
2008-09

Mintegiak:

• 2008ko irailaren 3a: 4. UD
• 2008ko abenduaren 9-12: 5. UD
• 2009ko martxoaren 23-27: 6. UD
• 2009ko ekainaren 22-26: ebaluaketa

Seminarios:

• 3 de septiembre de2008: UD-4
• 9-12 de diciembre de 2008: UD-5
• 23-27 de marzo de 2009: UD-6
• 22-26 de junio de 2009: evaluación

Saio bereziak:

4. UD: urria 08
5. UD: otsaila 09
6. UD: maiatza 09

Sesiones especiales:

UD-4: octubre 08
UD-5: febrero 09
UD-6: mayo 09

Familiak:

4. UD: azaroa 08
5. UD: martxoa 09
6. UD: maiatza 09

Familias:

UD-4: noviembre 08
UD-5: marzo 09
UD-6: mayo 09



TOPAKETA

2009ko ekainaren 1-5

Eskola guztien ekarpena
eta protagonismoa.

Balio eta erakundeen 
errekonozimendu giroan. 
Saio berezi edo festa 
giroan.

Bi urtetan egindakoaren 
laburpena eta aurrerako 
konpromisoa.

1-5 de junio de 2009

Aportación y 
protagonismo de todos 
los centros.

Ambiente de 
reconocimiento y 
valoración institucional. 
Ambiente de sesión 
especial, de fiesta.

Resumen de los dos 
cursos y compromiso de 
cara al futuro.




