EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
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| COEDUCACION
JEMAKUNDE LA OCA DE LA IGUALDAD

INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Hezkidetza: berdintasunerako

: Coeducacion: educacion para
heziketa.

la igualdad.

Neskak eta mutilak:
bizitzaren arlo guztietan
pertsona osoak eta
autonomoak.

Chicas y chicos: personas

enteras y autbnomas en
todos los ambitos de la
vida.

e Bizitzarako bere bizi- e Con su propio proyecto de vida.

proiektuarekin. e En el &mbito privado y en el

e Esparru pribatuan eta publico.

publikoan. e En el cuidado y en la

e Zainketan eta ekoizpenean. produccion.

e Familian eta gizartean. e En la familia y en la sociedad.

e Afektuetan eta kudeaketan. e En los afectos y en la gestion.



w

Zainketa: etxeko zainketa,
familia.

Aniztasuna: banakako emakume
eta gizonak, pertsonak eta
pluraltasuna.

Berdintasuna: giza eskubideak.

Ogibide eta lanbideak: lan
mundua.

Komunikabideak: gizartearen
kontaketa eta arrakasta.

Elkarbizitza berdintasunean.

UNIDADES DIDACTICAS

El cuidado: el cuidado
familiar, la familia.

Diversidad: mujeres y
hombres individuales,
personas y pluralidad.

Igualdad: derechos
humanos.

Oficios y
profesiones: el
mundo del trabajo.

Medios de comunicacion:
el relato y el éxito social.

Convivencia en igualdad.



Lana, ordaindua edo ez,
emakume eta gizonen
jarduerarik beharrezko eta
nagusietarikoa da.

Garapena, aberastasuna,
ongizatea... indibidualki
nahiz kolektiboki.

Pertsona bakoitzaren izaera
eta bizimodua eratzen
dute.

Pertsona bakoitzak familian
eta gizartean dituen rola
eta estatusa eratzen dute.

UD-4: TRABAJO

Trabajo remunerado y
trabajo no remunerado:
principal y necesaria
actividad de mujeres y
hombres.

Aportan rigueza,
desarrollo, bienestar...
individual y colectivo.

Configuran la personalidad
y la forma de vida de
cada persona.

Configuran el rol y el
estatus social de cada
individuo en su familia y
en sociedad.



Enplegua produkzioaren alor
publikoan, tradizionalki
gizonei egokitu zaien alorra
(oka urdina).

Ordaingabeko lana etxeko alor
pribatuan, tradizionalki
emakumeei egokitu zaien
alorra (oka arrosa)

Gaur egun, gure gizartean,
enplegua emakumeen okan
(bizitza proiektuan) dago. Ez
ordea zainketa gizonen okan
- bi okek darraite, urdina
eta arroza.

TRABAJO REMUNERADO, EMPLEO

Empleo en la esfera publica
de la produccion, ambito
asignado
tradicionalmente a los
hombres (oca azul).

Trabajo no remunerado en
la esfera privada del
hogar, ambito asignada
tradicionalmente a las
mujeres (oca rosa)

Hoy en dia, en nuestra
sociedad, el empleo esta
en la oca de las mujeres.
El cuidado no esta en la
oca de los hombres -
sigue habiendo oca rosa
y oca azul.



EMPLEOS PARA MUJERES Y
EMPLEOS PARA HOMBRES

Las mujeres en empleos del
sector servicios para el

Emakumeek zerbitzu zektoreko cuidado de las personas.

pertsonen zainketarekin
lotutako enpleguak Las mujeres con jornada
parcial, con menor

Emakumeek lanaldi murritzak, retribucién y prestigio.

soldata eta prestigio
gutxiagoko enpleguak. Los empleos y profesiones
se desvalorizan si los

Lanbide eta enpleguek balio ocupan mujeres.

galtzen dute emakumeek
egiten dituztenean. Las mujeres la mayoria de
las medidas de

Emakumeek lana-bizitza conciliacion.

orekarako neurri gehienek.

Las mujeres la mayoria del
trabajo familiar no
remunerado.

Emakumeek ordaintzen ez den
etxeko lan gehiena.



Ordiandu gabeko lana, zainketa,

kontuan hartu eta balioa

eman 2> mutilekin lan berezia.

Ordiandutako lana, enplegua,

ezinbestekoa da pertsona
ororentzat - neskekin lan
berezia.

Gaur egun emakumeen eta
gizonen enplegu eta lan-
baldintzak - emakumeek
atzerabide gehiago.

Neskak eta mutilek lan mota
bietarako prestatu eta
trebatu 2 oka bakarra.

LA OKA DE LA IGUALDAD

Incorpora y da valor al trabajo
no remunerado, al cuidado
- trabajo especial con
alumnos.

Incorpora y da valor al empleo,
que es imprescindible y
necesario para cada persona
- trabajo especial con
alumnas.

Hoy en dia hay empleos y
condiciones laborales para
mujeres y para hombres -
las mujeres tiene
desventajas.

Preparar y enseflar a chicas y a
chicos para ambos tipos de
trabajo - oca comun.



Enplegua ez da aukera, beharrezkoa

den zerbait da.

Enplegua bat aukeratu (ikasi) ahal
eta behar dutela.

Ez dira lanbide baterako jaio neska
edo mutilak izateagatik.

Enplegu guztiak emakume nahiz
gizonentzako aurreikusi. Nork
bere burua lanbide ezberdinetan
Ikusi.

Gaitasun eta ezagutza batzuk
Ikastean datza dena.

Enplegua berdintasunerako
ezinbestekoa da etxeko lanen
erantzunkizun banaketa.

OBJETIVOS DE LA UD-4

Tener un empleo no es un
eleccidn, es una necesidad.

Pueden y deben elegir
(aprender) un empleo.

No nacen para un empleo por
ser chicas o por ser chicos.

Visibilicen todos los empleos
tanto para mujeres como
para hombres. Que cada
cual se vea en todo tipo de
empleos.

Aprendizaje de conocimientos
y capacidades.

No hay empleo en igualdad sin
corresponsabilidad en el
hogar.



EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA JOZTUNA ENPRESARIA PATINATZAILEA ASTRONAUTA TXIRRINDULARIA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

- haria liderra izotza kohetea bizikleta
EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO Joztorratza enpr'esq irriztatu planeta lasterketa
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4. UD: LANBIDEAK: . \i" ‘ ﬁ s
e “HITZ DEBEKATUAK” o S

aguja empresa patinar planeta carrera

oLl YA 77 MODISTA EMPRESARTA PATINADORA
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SOINU
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Col‘r'ec‘l‘amen‘l‘e o oir animal nariz roja buion
TECNICA/TECNICO VETERINARIA PAYASA AZAFATA

- DE SONIDO

4. UD: EMPLEQOS:
 “PALABRAS PROHIBIDAS”
e “CUARTETOS”

@ /]

>oner mucha
atencién

Cajera-Cajero

Profesora-Profesor



TURISTA GIDARIA

SOROSLEA
hondartza gaztelua
bainujantzia turista

Y PALABRAS 2,
EMAKUNDE PROHIBIDAS ,
"

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
EUSKOD JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
playa castillo
bafiador turista
SOCORRISTA GUIA
BUTANO ERROPA
ARRANTZALEA PINTOREA ERTIZATINA SUHILTZAILEA BANATZAILEA KAZETARIA TABERMNARIA ITZULTZAILEA GARBITZAILEA
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camion
grabadora

r-ed pintar Jeringuilla escalera
empapeiqr curar manguera bombona
PESCADORA PINTORA ENFERMERA BOMBERA BUTANERA PERTODISTA CAMARERA TRADUCTORA LAVANDERA
PESCADOR PINTOR ENFERMERC BOMBERO BUTANERC CAMARERO TRADUCTOR LAVANDERO
ARRAIN GASOLINDEGIKO ORKESTRA
batuta erosi txilibitua qntolatu
txartel gorria lagundu

ordaindu

itsasoa txorrota sendatu garabia uu‘romobnln
arraina ura gaixotasuna etxea gasoila orkestra
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coche batuta comprar farjeta roja or-gamzar
pagar silbato ayudar

grifo curar
pe.scado pez agua enfermedad casa gasolina orquesta
PESCADERA FONTANERA MEDICA GRUISTA EMPLEADA/EMPLEADO DIRECTORA/DIRECTOR CAJERA ARBITRA SECRETARIA
PESCADERO FONTANERO MEDICO DE GASOLINERA DE ORQUESTA CAJERO ARBITRO SECRETARIO



EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

EUSKD JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

CUARTETOS

Besteen
beharrak
ezagutu

Cbnoqerlas
necesidades
de la gente

Cocinera-Cocinero

I ey

Originala

izatea

Ser original

Makinen
programa
guztiak
ezagutzea

Conocer
todos los
programas de
las mdquinas

Jendearekin
atsegina
1zatea

Tratar con
amabilidad
alagente

Azafata-Azafato

Erropa garbitzailea

Q Lavandera-Lavandero

Shiexander | Maiden |




JUGANDO, JUGANDO...

Osatu itzazn behekaldeko lankote-
ak: eskubike laukian dara bakoi-
Bk b pertsonek Linbide hori
izateko eduki behar diztuzten hir

LAUKOTEAK
CUARTETOS

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Oxa fraru taulak: idale
czazu ea emakumesk edo
izomek eduki diteaketen
paitusaun hauek, vt 2vin bi
Lanbiclestan behar den
bakeitza

GAITASUNAK,
IKASKETAK
CAPACIDADES,
APRENDIZAJTES

sexun/fse o
Originala Taldean
izatea lan egitea
lanbideak/empleas:
Ser original Trabaj
en equipo

 lanbideak/empleos:
Conacer y

utilizar Saber
materiales idiomas
diferentes

Zaintzen

Complets los cuadros: indica

hombees, v escribe f
i ernpleos lasce falta cada
una de ellas,

lanbideak/emplecs:

Lagun agurgarria:
Aurreko astartean Beedintasunaren COaren osa-
batzuk lamdu genituen: zainketa efa aniztasu-
- Lawgarren wnitate didak tikoak berdintasunaren
oka bendearen beste derrigornezkon osgarri bat

e/ sexno. Kanbzen du: lanbidea, enplegus, andaintzen den
lana.
Gure gizactean ordaintzen diren lanak cta ordain-
. Ezen vz diven lanak dausde {zainketarckin ser ikusi-
_ lanbideak/empleos: sik dulen asko, adibidee). Lan gustiak, ordainduta-

koak da ordaindugabeak, beharreekoak dira.
Gure ongizateak, gure benetako aberastasunak.
Biak behar ditu, bien ondorioak dirs,

Enplegua, linbidea, sutonoemia pertsonalas biei-
Eeekn ceinbesbeko bidea da. Torregatik da, hain
ween, sinarrizke giva ckubidectako bat,

Herdintasunaren okak nesken lanbideak cka muti-

ben Lanbideak ez daudela erakusten du, neskak ez

dircla jabo lanbide batractarako prestatuta ela

mutilak beste batructarake, emakumeck nahiz

gironek edozein lunbide izan et edogein Lina egis

tekn beharreskoa dena
L ikas dezaketela,

Conocer
todos los

Hauetatik ikasi daitezkeenak borobil itzazu:
Redondea con un circulo las que se pueden aprend

1

rogramas de |
Plu:gmr.iquims [~

Enplegua exinbestekos
i neska eta mubil orok
mal duen bezala fzan cta
bizitzeko, eta pertsona
osaak izateko, bosteen
menpeko pertsona erdiak |
ex ieateko .

Anim, ekin lanari!

23456

paitasun idated, Adibides, zer
behar dute Sandrak eta Adterrck
mekanikariak izateko?

BAKOITZARI BERE LANBIDEA
A CADA PERSONA 5U EMPLEO

5 o phios e
FELUQUERIA
IS, BAILAR, VEN
LTEDICARSE A LA MELHCT
ATENDER LA PORT
TRABAJAR EN SECRETAT
CUIDAR PERS 5 ENFE

P

Querids amiga, querida amign:

El curse pasade conocimis algus dementos
imprescindibles e 1 Oca de L Tgualdasl: el cui-
dado y la diversidad. La cuarta uni

wjues sjliet n [por epemplo, mischos

relacioradis con o caidas). Todos ks trabajos,
pagados o no. son mecesarios. Nuestin bienestar
depende de ambos fipos di

nuestra riguesa
trabuaj, s

na hay empleos
m, e lan chicas

it st e rsonas criens, oo
medias persanas dependion
e b ot

B Animo, s

e, pars que puc

| lanbidea/empleo:

| zergatik? cpor qué?

Aukeratu itazu euren Binbideak hasek artean: [LEAPAIN-

TZAILEA, MILOTOA DANTZARIA, SALTZAILEA, SFN.
DAGILEA, ATEZAINA, IDAZKARIA ETA ERIZAINA
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EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

CUENTAME UN CUENTO

NORK BERE TRESNA
CADA CUAL SU HERRAMIENTA

Ezagutzen dituzun ipuinetan, zein per-
tanaick erabiltaen dituzte lantresna

Thanek: neskek ala mstilek? que i conoces: chicas o chios?
Arropa Lapikoa Aguja Haledn
Automabila Lema Arade Tnstrumente musical
Batila Marmita Botella Jobdn
Dbirua Matorra Cdntara Lanza
Erratza Musika-tresra  Casca Mote
Ezpata Ordenagailua Cesto Ordenador
Fusila Pistola Eoche Pistala
Goldea Saskia Corona Puchero
Joztorratza Telefonoa Dinero Feopa
Koskoa Uniformea Escoba Teléfono
Kerea Xabeola Espada Unifarme
Lantza Zapelatza Fusil Timdn

LABURPEMA RESUMEN LABURPENA RESUMEN LABURPENA

Meskek erabilitake lantresnak Mutilek erabilitako lontresnak
Herramientas utilizados por Herramientas utilizadas por las
los pergonajes de chicas personajes de chicos

OKA URDINA ETA OKA ARROSAREM ISLADA? BAL ALA EZ7
CREFLEJO DE LA OCA AZUL Y LA OCA ROSA? ¢St O NO?

VIVIENDO-CONVIVIENDO

HANDITZEN NAIZENEAN...
CUANDO SEA MAYOR...

Lanbide asko ezagutu dituzu unitate honetan.
Zein duzu gustukoen et zein germobeen?
Lergatik? Bateren bat errezago bortu dezakeru
neska edo mutila zarelako? Eta zailago lortaen
meska edo mutila ateagatik?

ne mas dificil por el

mism mative?

WERETZAT NAHT
BITUDAN LANATDE,

EMPLEDS QUE
<—-m
A

UNA VENTANA AL MUNDO: LOS EMPLEOS DE MUJERES Y HOMBRES

SEXUAREN ARABERAKO LANBIDEEN BANAKETA
REPARTO DE EMPLEOS POR SEXOS

Ganr egun, Lin munduan, ez dugu ovaindik berdintasuna lorm, oy e dia, wdavia me be
Oiraindik, lanbide batzuetan langile gehienak emakumeak dira ot o

beste batzuetan lanpike gehienak gironak dira. ldatz e lehens s ¢ ot el
goak Eiderren erdikalean efa bigarrenak Julenen aldean, meros en la mitad de Eider v los seguidos en 1 de Julen

Marraz exazu  Dibaj
aure bumaa et rosing
idalz ceara ¥ pon
2 ipena, b namibre

Eskolan erobilitaka jolasen kanbideak sailkatu ditzskezu
Puedes clasificar los empleos de los jueges utilizados en chase.

NORK DITU AUKERA GEHIAGO ETA HOBEAK, EIDERREK ALA JULENEK?
CQUIEN TIENE MAS Y METORES OPORTUNIDADES, EIDER O JULEN?

CUADERNG DEL ALUNNADD

EMPLEOS

UNIDAD UNITATE
DIDACTICA DIDAKTIKOA
MOMBRE:

Exlozein lanbide ondo egiteko Para realizar bien cuabquier
IKASKETAK Berllpusibiien OVaIe Atk exyalen som pecasari apacil
APRENDIZAJTES puztivkan ikasitake gaitasunak des aprendidas en fodos los
behar disa, "emakumeen” eta g e la
“gizonen” ikasketak.
Avpimarratu itrazu seintruk
behar diren behebao lanbisdeen
kst
“Gizonen”
INDARRA, PATTENTTTA,
AUSARDIA, KOMUNLKATZEN JAKITEA,
KEMEMA, EMTZUTEM JAKITEA,
MAKIMAK ERABILTZEA DETAILEAK ZATNTZEA
Coracterizticos "de los hombres™ Caracteristicas "de los mujperes™
FUEEZA, PACIENCIA,
VALOR, SABER COMUNICAR
EnErcia SABER ESCUCHAR
UTILIZAR MAQUINAS CUTDAR LOS DETALLES
“Gizonen” ezsugarrick: “Emakumeen’
IMNDARRA, PAZIENTZIA,
AUSARDTA, KOMUNTKATZEN TAKITEA,
KEMENA, ENTZUTEN JAKITEA,
MAKIMAK ERABILTZEA DETAILEAK ZAINTZEA
' % Cormtrlttions i ks howimye’s | Cormtieietlong e bk o
FUERZA, PACTEMNCIA,
VALOR, SABER COMUNICAR,
ENERSTA SABER ESCUCHAR,

UTILIZAR MAQUINAS

CUIDAR LOS DETALLES



EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

LANBIDEAK

n LANBIDEEN ZUHAITZ FAMILIARRA

zure arbasocn
mhlpwdnsu Betetseko ko hel-
duen laguntza beharko duz.

1 zenbakiko maila zure birramonak,
birraitonak eta haien anai-arrebena da

2 zenbakikoa, zure amenak, aitenak eta
curen anal-arrebena.

F zenbakikon sure ama, aita, izebak, osa-
bak eta zurckin bizi diren helduena,

4 zenbakikoa 2w rara.

Aukera itzazue b emakume cka bi gizon
maila bakoitzerako, satsd itesue eunen
SCiAL: fod, 5 iistals ek

idkatzi ezazue bakoitearen izcna et lanbi-
duea (edo Lnbideak),

4. UNITATE DIDAKTIKOA FAMILIAREN KOADERMNOA

A la derecha esth representada wma parte
et arbol genealogico. Para completario
necesitaras by ayuda os adulios que
vives contige

La fila | curresporide o tus bisabuelas,
bisabmelos, sus hermanas y hermanos o
La fila 2 a tus abielas y abuelos, sus het-
manas _\ hermanos.

e pasdre, this, thos v low
acuios con low que vivas.
La fila 4 wres b

Elogled para cada rivel o fila dos mujeres 1

v dos husrnbres, pegad suis ftos {paeden '
ser folocopias) en lis recuadios ¥ escribiad 1
el nombre y emplee (0 empleos) de cada Y
persona

EMPLEDS

UNIDAD DIDACTICA 4

CUADERNG FAMILTAR

1

LANEIDEAK 4. UNITATE DIDAKTIKDA FAMILIAREN KDADERMNOA

B ETXEKOEN LANBIDE DESIATUAK

Galdetu ctxekoei zer lanbideak ditusten gustuko-  Pregunta a las personas con Las que convives oud-
on eta taula hau bete czazue, sergatiak ot lanbide  es son sus empleos preferidos, por que v gue
hoari eggibeko behar diren gaitasunak iatziz. capacidades hacen falta para conseguirlos

NOMERE = LPOR QUE? APACIDADES

Bdaatzea, tokias kustes ela
afamuniza

Edume, nere ama.

i
Edurns, mi madra | Camionars, Arquiterts “m{ m:}‘:"“" Le vy

dfterantes. Buen susids

ETA NERETZAT ZER LANBIDE AURREIKUSTEN DUTE PERTSONA HORIEK?
&Y QUE EMPLEQ VEN ADECUADC PARA MI ESTAS MISMAS PERSONAS?

OMERE

" Sk = L ikl CELRIEE
Mere familiaka Mere. gizonen larbideak e
Oficios de los mugeres de mi familia | Oficias de los hombres de mi fomilia
|
|
| Zergatik cukeratu zituzten lanbideal )
oFor gk slgwro e etipreci
Galdetu lanbide horiek pertsanen bizitzan izan zituzten ondoricengatik | 4 [

Pregunta par las consecuencias de estos emplens en fa vida de los persanas

Famihakeen lorbsdeak.

La= emplocs de mie familiares.
Bizi naizen herria.

La lecalided en |o que vivo.
ik egin nahi dudara.

Lo que yo gesee.

Mesho edo mutila izatea,

La apinidn de mi fomilia.

 HITZ EGIN ETXEKOEKIM ETA BETE: ZERK BALDINTZATU DEZA
mmsﬂcanvwnmnmumﬁmimmmmm )

KE ZURE LANBIDEA? |

Lex emplecs de mis amistodes.
Mene ahalmenak.

Mis copacidades
Mere formakuntza.
Mi formacidn

egoera..
Le suerte, I situsebn..

[ Ty p y—

Dhasturie honetan, nesken cta mutilen Giza

Durante este ciarso vamos o seguir conocierddo ko

Okaren osagarn erberdinak ecagubzen jarrashuko
dugu. Dakizuenes, Berdintasunanen Okak emaku-
meen nahiz gleonezkoen bizitza ibilbidea iradi-
katzen du, pertsona baknitza sutonomes izateko
b, nork bere alalmenen arabera, bizitzaren arlo
gurtictan pertsona garatua izateko.

Aurreko ikasturbean Herdintasunaren Okanen osa-
garri batzuk landu genituen: Zainketa manhﬂ-
suna Laug unitate

abe 1o O e La Tgmabdaad,
sl eni los | lwn e Humanos de las chicas v
e los chicoa. Como sabtis, 1 Oca de la Igealdaad
mepresenta o recortido vital Lnto pars mujeres
com para hombres, de forma que cada persana
s aubonoma v se desarrofle segun sus posibili
dades on bosdos kos Ambitos de la vida,

11 curna ramach frabajamon algunos componentes
imprescindibles para b Oca de la Iguabdad: of oui-

maren oka berdearen beste derrigorresko osagarmi
bat lantzen du: lanbidea, enplegua, ondaintzen
den lana.

Gure gieartean, lanbidea dina-autonomia lorteacke
Tidea da eta, horren ondorior, autonomia peFiso-
maka lortzeko bidea. Horegatik da, hain sieen,
inarrizko gira eskubidectsko bat

Bordintasunaren Okak lan gurtiak boharmeskoak
airela irakasten du, bai ordainduak bai ordaindu
gabeak (zainketaren gehienak esaberako), guotiok
exinbestokoak dira gure ongizate indibiduala eta
komunarentzat. Eta, era bervan, emakumeck

mahiz glronek, norberaren muga pertsonalak

;;llm. edoin Lanbide mmedmm Lana egite-

dado y la La cuarta wnidast distactica
tmata e oo ingrediente imprescindible de laoca
wierde de la igualidash: el empleo, ¢l trabajo remu-
meradi

En nuestra sochadadd, el empleo s I forma de
abtener autonomia econdmica v, con ella, La auto-
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SESIONES ESPECIALES CON EL

ALUMNADO

1. Taller de cuidados.
1. Zaintza tailerra. o

2. Taller de maquillaje.
2. Makillaje tailerra. ]

3. Taller de juegos.
3. Jolas tailerra.

4. Taller de
4. Lan-tresna tailerra. herramientas.
5. Prentsa tailerra. 5. Taller de prensa.
6. Jolas tailerra, Topaketaren 6. Taller de juegos,

prestaketa. preparacion Topaketa.

7. Topaketa. 7. Topaketa.



SESIONES ESPECIALES CON LAS

FAMILIAS
CURSO 2008-09:
2008-09 IKASTURTEA: Noviembre 08.
08ko Azaroa. Marzo 09.
09ko Martxoa. Mayo 09
09ko Maiatza. CONTENIDO"
EDUKIAK: Informacion de la Unidad
Unitat informazioa- Didactica: actividades del
nitatearen informazioa: alumnado.

Ikasleen jarduerak.

Preparacion del cuaderno
familiar de la unidad que
deberan hacer en casa.

Etxean egin beharko duten
koadernoaren prestaketa.

Formakuntza: unitatearen

gai nagusia Formacion: tema central de la

unidad.



CALENDARIO
2008-09

Mintegiak:

e 2008ko irailaren 3a: 4. UD

e 2008ko abenduaren 9-12: 5. UD
e 2009ko martxoaren 23-27: 6. UD
e 2009ko ekainaren 22-26: ebaluaketa

Seminarios:

e 3 de septiembre de2008: UD-4

e 9O-12 de diciembre de 2008: UD-5
e 23-27 de marzo de 2009: UD-6
e 22-26 de junio de 2009: evaluacion

Saio bereziak:

4. UD: urria 08
5. UD: otsaila 09
6. UD: maiatza 09

Sesiones especiales:

UD-4: octubre 08
UD-5: febrero 09
UD-6: mayo 09

Familiak:

4. UD: azaroa 08
5. UD: martxoa 09
6. UD: maiatza 09

Familias:

UD-4: noviembre 08
UD-5: marzo 09
UD-6: mayo 09



1-5 de junio de 2009

2009ko ekalnaren 1-5 -,
Aportacion y

protagonismo de todos

Eskola guztien ekarpena
los centros.

eta protagonismoa.

Ambiente de
reconocimiento y
valoracion institucional.
Ambiente de sesion
especial, de fiesta.

Balio eta erakundeen
errekonozimendu giroan.
Saio berezi edo festa
giroan.

Bi urtetan egindakoaren
laburpena eta aurrerako
konpromisoa.

Resumen de los dos
Cursos y compromiso de
cara al futuro.



EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Erakunde Autonomiaduna

R QOrganismo Auténomo
b g

EUSKO JAURLARITZA ¢ %" ' GOBIERNO VASCO




