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LA COEDUCACION CRITICA COMO INSTRUMENTO PARA LA
COHESION SOCIAL. HACIA UNA NUEVA CULTURA DE GENERO

El género articula las relaciones sociales

El no tomar en consideracién la variable de género en la construcciéon de las identidades
implica la reproduccién de desigualdades en las expectativas personales y profesionales de los
chicos y las chicas, hombres y mujeres, y tiene consecuencias directas en su inclusion-
exclusion social.

Las desigualdades de género se reflejan en la escuela, en las familias, en el trabajo y en la
ciudad.

Las tres reglas del género
Las tres reglas de género juegan un papel importante en la construccion de las identidades
masculinas y femeninas

1.- Laregla de lavisibilidad.

Todo lo que hacen, dicen, esperan... los chicos es mas visible que lo que hacen, piensan,
esperan las chicas.

Esta regla constituye una de las caracteristicas basicas y estructurales del sexismo: expresa
que los sujetos dominantes asumen una posicion de dominio en las relaciones sociales.

2.- Laregla de la definicién.
Los rasgos que definen la masculinidad son mas compactos, y definibles que los que definen la
feminidad: se reconocen mas facilmente

3.-Lareglade laresponsabilidad.
Las escuelas inducen a las chicas, como las sociedades a las mujeres a reconocerse en
relacién con aspectos del ambito doméstico, intimo y privado, mientras que los chicos se
reconocen con los ambitos publicos.
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Algunos de los rasgos del debate sobre masculinidades

« Dificulta la visualizacion de otros modelos de masculinidad.

« El modelo de masculinidad hegeménica es un impedimento para la inclusién social, debido a
que alienta a los chicos a seguir un modelo que es excluyente en detrimento de otras formas

de masculinidades y feminidades.

« La definicion del modelo de maculinidad hegemonica es similar en toda Europa: teniendo en
cuenta el origen de clase social, procedencia cultural, estatus, etc. se observan comunalidades

¢,Como introducir la perspectiva de género en las relaciones

sociales?
Metodologia de investigacién-accion.

¢ Quiénes son los agentes de cambio?
* Las escuelas.

* Las familias.

e Las empresas.

* Las ciudades.

Las mujeres en la esfera publica y los hombres en la esfera
privada

* Visibilizacion.

* Inclusion.

» Equidad.

» Responsabilidad y toma de decisiones.

Jornada de trabajo con el profesorado de escuelas piloto del Proyecto NAHIKO.
EMAKUNDE. Vitoria-Gasteiz, 10 diciembre 2003
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